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	はじめの一歩が、地域を支える力になる。
	地域包括支援センター職員の『実践ガイド』
	無料
	オンデマンド 配信
	令和８年度
	地域包括支援センター相談対応力向上研修

	基礎・基本プログラム
	「運営マニュアル」 の内容を解説
	「共通研修」の 講義部分を追加
	年度末まで 繰り返し視聴可能
	一般社団法人　兵庫県社会福祉士会
	tel:     078-265-1330
	mail:  entry@hacsw.or.jp


	プログラム詳細
	No
	内　容
	時間
	オリエンテーション（当該研修のねらい及び研修の構成）
	約５分
	「共通研修」講義  “相談対応力とチームアプローチのあり方”
	約130分
	兵庫県行政説明：地域包括支援センターの目的
	約20分
	地域包括支援センターの事業内容
	約20分
	地域包括支援センターにおけるチームアプローチについて
	約15分
	総合相談支援業務について
	約45分
	権利擁護業務について
	約60分
	包括的・継続的ケアマネジメント支援業務について
	約40分
	介護予防ケアマネジメントについて
	約40分

	講師
	＊兵庫大学障害福祉学部社会福祉学科非常勤講師　山内賢治氏【No.2】 ＊兵庫県社会福祉士会　地域包括支援センター支援委員会   【No.1；４；５；６；７；８】 ＊兵庫県高齢政策課【No.3；9】

	申込期間 視聴期間
	【申込み】2026（令和8）年5月18日（月）　 　　　　　　　　～2027（令和9）年３月19日（金）
	【視聴期間】2026（令和8）年6月１日（月）　 　　　　　　　　～2027（令和9）年３月31日（水）

	対象者
	・地域包括支援センター（在宅介護支援センター、ブランチ含む）職員 ・コミュニティーワークにかかわる方、行政担当者　など
	※兵庫県在住・在勤の方に限定します。 ※地域包括支援センター内での共有は可能です。 （おひとりの申込みで複数人視聴可能です。）

	下記のURLまたは二次元コードよりお申込みください。 お申込み受付後、資料のダウンロード及び視聴URLをメールで お送りいたします。

	申込方法
	https://forms.gle/kAEXhg9XPqyLuxME7
	お問合せ先：
	一般社団法人　兵庫県社会福祉士会
	tel:     078-265-1330
	mail:  entry@hacsw.or.jp


