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研修の目的

地域包括支援センターが設置され“5年目”を迎えようとしています！
今まさに，地域包括支援センターの“質が問われるのではないでしょうか！”
日々の業務を振り返ることで

“地域包括支援センターの役割がどこまで果たせているか？”を“知る（評価する）”ことが，気づきを促し，次のステップへの第一歩になります！！
この研修は，（社）日本社会福祉士会が作成した「評価シート」を活用して，　地域レベル　組織レベル　個別レベル　から　自己評価と対面方式により支援者と共に“気づき”を促すことで実践力を向上することが目的です。
ぜひ「評価シート」を，活用し，自身の活動を振り返り，実践力を向上してみませんか！！

＊　評価シートについては、一部を添付していますのでご参照ください。

1. プログラム

▼午前

①講義　評価シートの意義

　　～評価シートによる“気づき”を促し，実践力を高めるツールとして～

②講義・演習　評価シートの説明と記入

～評価シートを実際に記入し，自己評価をしてみる～

▼午後

③講義・演習　評価シート活用模擬ロールプレイ

　　～評価シートを活用した対面方式の実際を見る～

④演習　評価シートの体験
　～シートを活用した対面方式を実際にして，気づきを体験する～

2. 日　時　　平成2２年2月27日（土）10：00～17：00（受付は9：30より）
3. 場　所　　神戸市中央区小野柄通5‐1‐5永原ビル（４階）４Ｂ
4. 対象者　　 地域包括支援センターに従事する社会福祉士，保健師，看護師,
主任介護支援専門員等（社会福祉士会の会員，一般を問いません）

5. 定　員　　３０名（申込は先着順とします。このため、定員を超えた場合、参加をお断りする
　　　　場合があります）
6. 参加費　社会福祉士会会員2，000円，一般3，000円（資料代を含みます）
（平成19年度・平成20年度地域包括支援センター社会福祉士「気づき」の体験研修受講者は500円割引いたします）

7. 申し込み方法（申込・参加費振込）
1 別紙申込書に必要事項を記入し，ＦＡＸまたは、郵送、メールにて、2月1２日（金）までに、本会事務局までお申し込みください。
2 参加費は2月1９日（金）までに、振り込んでいただきますよう、お願いいたします。
（口座振込先）三井住友銀行　灘支店（普）４０３３１８４

　　　　　　　　　　兵庫社会福祉士会　地域包括支援センター支援委員会　会計　岡本　和久

　　　　　　　○入金確認をもって参加手続きの完了とさせていただきます。

　　　　　　　○入金後の参加費の返金はできませんので、ご注意ください。

　　　　　　　○振込み手数料は各自でご負担をお願いします。

3 受講決定の通知は、口座振替確認後、「受講票」と「事前課題」を送付いたします。
8. 申し込み先（問い合わせ先）

一般社団法人　兵庫県社会福祉士会　事務局（担当：中屋）

〒651-0088　神戸市中央区小野柄通５－１－５　永原ビル５Ｂ

電話　078―265-1330　ＦＡＸ　078―265-1340

Mail：nakaya@hacsw.org

当日連絡先（090）5128－9704（担当：伊東）

9. 主催　兵庫県社会福祉士会（地域包括支援センター支援委員会）
10. 研修単位　共通研修５単位
11.研修会場　神戸市中央区小野柄通5‐1‐5永原ビル（４階）４Ｂ　

· 一階は、店舗と駐車場になっており、その間に玄関があります。

玄関を入って左手にあるエレベーターで４階まで上がり、出て右側の部屋です。

（一般用駐車場は有りませんので、公共交通機関か周辺の有料駐車場をご利用　下さい。）

· 最寄駅のＪＲ三ノ宮駅より南東に徒歩約５分です。
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（ポートライナー線沿いに２号線を渡り、最初の信号、ヤマザキデイリーストア前を東へ折れ、アパホテルの斜め前にある永原ビルの４階です。）
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兵庫県社会福祉士会




（参加申込書）
私は開催要項の内容に同意し、下記の通り本研修に申込いたします。

	お名前　　（ふりがな）
	

	ご住所
	〒



	どちらかに○を付けてください
	・一般      ・会員　（会員№　　　　　　　）　　

	ご連絡先


	TEL　　　　　　　　　　　　（自宅・職場・携帯）

FAX

Email

	職場

（勤務先）
	

	該当者は○を付けてください
	1 平成19年度研修参加しました　　　　　　　
2 平成20年度研修参加しました

	参加申込

該当に○印をつけた上で、入金状況について記入してください
	ア．会員　２０００円（新規受講者）

イ．会員　１５００円（再受講者）

ウ．一般　３０００円（新規受講者）

エ．一般　２５００円（再受講者）

　

　　　　月　　　日　入金済・入金予定です

	備考
	


２月１２日（金）までに申込書を送付の上、入金をしてください。（ＦＡＸ　０７８－２６５－１３４０）
フェイスシート


（Ａ４ 4枚）





上から順に…　→





地域レベル（13項目）


組織レベル（23項目）


個別レベル（19項目）





�





そごう





県社会福祉士会


三宮事務所


永原ビル４Ｆです





　このシートをベースとした書籍としては、右のような冊子も発行され、今、全国的に自治体で行われる「評価」の取り組みに参考にされるなど、広がりを見せている取り組みです。


　「自己評価」なので、取り組むきっかけは自分次第。それでも始めるきっかけって難しいですよね。


　この研修をきっかけに、皆さん自身・所属組織での取り組みにつながればと考えています。


これまで当研修に参加した方々の声を記しておきます。


「とても有意義でした。パーフェクトにはとてもできませんでしたが、必要な視点は得られたと思います。」


「業務の現状を把握できて、次へのステップとなりました。」


「評価項目自体が、業務を行う上で考えないといけないことに気づかせてもらえました。」


（アンケートより抜粋）





支援者





副支援者





観察者





相談者


(社会福祉士役)





当日は、模擬事例を見たあと、相談者を体験することができます。





地域包括支援センターの


ソーシャルワーク実践�� HYPERLINK "http://www.e-hon.ne.jp/bec/SA/Forward?doTyosya=日本社会福祉士会／編集&mode=douitsu&button=btnDouitsu" �日本社会福祉士会／編集�


中央法規出版








ヤマザキデイリーストア








ラウンドワン





アパホテル





ＪＲ三ノ宮駅



































