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2019年 6 月の日本社会福祉士会第32回通常総
会において、理事ならびに学会運営委員長に就
任いたしました中山でございます。
私は学会運営委員長として、全国大会におけ
る日本社会福祉士学会の運営と研究誌「社会福
祉士」の発行を担当することになりました。
私たちは社会福祉士という専門職ですが、「専
門職」は、高度な専門的知識と技術を持たなけ
ればなりません。国家試験に合格して、登録し
ただけで高度な専門的知識・技術を持つことが
できるのでしょうか。私たちは社会福祉士とし
ての資質向上のために多くの「研修」を受講し
ます。ただ、それは知識・技術をインプットす
るという行為でしかありません。インプットし
た知識・技術を実践に活かし、その実践を実践
報告・実践研究としてアウトプットする必要が
あります。そのことで、私たちソーシャルワー
ク専門職である社会福祉士の資質向上のみなら
ず、専門性への評価が高まるよう社会福祉士の
見える化と理解の促進を図ることができると考
えております。残念ながら、全国大会における
研究発表、研究誌への投稿の数が年々減少して
おります。みなさまがお忙しいのは重々承知し
ておりますが、積極的な発表・投稿をお願いい
たします。
まずは、任期の 2年間、「社会福祉士の倫理綱
領・行動規範」「ソーシャルワーク専門職のグロー
バル定義」「日本社会福祉士会憲章」を常に意識
し、ソーシャルワーク専門職である社会福祉士
の資質向上、地位向上、そして専門職の職能団
体である社会福祉士会の発展のために粉骨砕身
して尽くしますので、何卒ご支援・ご協力をお
願いいたします。

◉  日本社会福祉士会 理事就任あいさつ
理事　中山　貴之

◉  兵庫県社会福祉士会 副会長就任あいさつ
副会長　伊東　圭一

この度、兵庫県社会福祉士会の副会長に就任
しました伊東圭一でございます。これまでの私
自身の社会福祉士会での活動は、2009年より高
齢者・障害者虐待対応委員会に参加し、2016年
より理事として活動をしております。仕事では
地域包括支援センターの社会福祉士として10年
間勤務し、今年度からは特別養護老人ホームの
施設長として勤務をしています。社会福祉士は、
まだまだ専門職として地位の確立ができていな
いと、日常の業務の中で感じることがあります。
その一因は、社会福祉士が担う分野の射程範囲
が広く、社会で生活する、すべての人の福祉課
題に取り組むことが求められるからだと思いま
す。また範囲が広いだけではなく、そのひとつ
ひとつの分野において専門性が高く、一筋縄で
はいかないことばかりのようにも思います。そ
のような、社会福祉士の専門性を突き詰めるべ
く、本会では、広範囲な分野にわたり委員会が
設置されています。列挙すると、研修委員会、
調査研究委員会、国家試験対策委員会、広報委
員会、相談委員会、ソーシャルワーク研究委員会、
高齢者・障害者虐待対応委員会、ぱあとなあ兵庫、
地域包括支援センター支援委員会、こども家庭
支援委員会、実習教育支援委員会、障がい福祉
委員会、更生支援委員会、独立型社会福祉士支
援委員会、地域移行支援委員会、生活困窮者支
援委員会、災害支援委員会。これだけの委員会が、
様々な事業や活動により社会に貢献し、会員に
還元するべく、取り組んでいます。
今後、ますます多様化する社会に対応するべ
く、会の機能向上が求められると考えます。私
自身、まだまだ未熟ではございますが、社会福
祉士の地位向上と、本会のさらなる発展に向け
取り組みますので、何卒よろしくお願いします。
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認知症のある方のリハビリテーション

報告　西はりまブロック /白矢真由実

報告

開催日　　2019年 7 月28日　　参加者数　　50名
会　場　　姫路・西はりま地場産業センター　じばさんびる601会議室
講師名　　赤穂市立介護老人保健施設　老健あこう　作業療法士/認知症ケア専門士　鍛冶実氏

　認知症のある方のリハビリテーションとはいえ、何か特別な手技や手法はありません。リハビリテ
ーションの対象はあくまでも「その人」です。認知症になったその人を理解するために体験とワーク
を通して、その人が生きる世界や見ている世界を知ることが大切であるということを伝えていただき
ました。リハビリとは？認知症とは？脳機能とは？社会的認知障害とは？などなど、動画などを紹介
していただきながら、認知症や脳のことなどを勉強しました。
　今回の研修では、まずは、同じ誕生月というバディを組み、その方とミニワークショップをしてい
きました。はじめましての人と話すことで、いつも以上に、いろんな考え方や捉え方ができたと思い
ます。

【研修・イベント概要】

　対人支援職は、認知症に限らず、目の前の現象（異食や幻視など）のみに捉われず、その行動の理由を
考えていくことが大切だと思いました。研修が始まり、バディを組んでくださいと鍛冶氏に言われたとき
は緊張しましたが、初めて会う方とも活発な意見交換が出来、考え方や捉え方の幅を広げることが出来ま
した。

【所感等】

〇認知症「予防」から「備忘」へ
○  認知症のある人の気持ちに寄り添う。
〇  専門職は、その人の内観を見ることに努める。

【印象に残ったキーワード】
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お知
らせ

お知
らせ

役員改選のお知らせについて

選挙管理委員の公募について

　秋涼の候、平素は当会の運営に御支援・御協力を賜り誠に有難うございます。
　役員改選につきましては、一般社団法人兵庫県社会福祉士会役員選出に関する細則（以下「役
員選出に関する細則」という。）第 2条により、西暦偶数年毎に、その年の通常総会において行う
ことになっております。
　そのため、一般社団法人兵庫県社会福祉士会役員選出に関する規則（以下「役員選出に関する
規則」という。）並びに役員選出に関する細則に則り、別添のとおり、選挙管理委員を公募し、選
挙管理委員会を設置した上で、選挙の公示、役員立候補者の公募、役員候補者名簿の公示などを
経て、2020年 6 月の通常総会において役員改選を実施する予定です。
　役員改選につきましては、今後、役員選出に関する規則並びに役員選出に関する細則による手
順を踏んで適正に行ってまいりたいと考えておりますので、今後とも、何かと御支援・御協力を
賜りますよう重ねてお願い申し上げます。

　「一般社団法人兵庫県社会福祉士会役員選出に関する規則」に基づき選挙管理委員の公募を下記のと
おり実施します。

1  選挙管理委員の選出方法
　 2019年（改選年前年）10月発行の「こうのとり通信」紙上を通じて、公募する。
　　⑴公募人員 ： 3 名
　　⑵公募期間 ： 10月10日～11月 8 日まで
　　⑶   応募手続 ：  所定の応募用紙に必要事項を記入し、郵送又はＦＡＸ、Ｅメールにて応募すること。

（当日の消印有効）
　　⑷選挙管理委員の任務
　　　   一般社団法人兵庫県社会福祉士会役員の立候補者を公募し、一部人員の調整を含む選挙の管理

執行を公正に行う。
２  選挙管理委員会の編成
　　・公募の結果、公募人数を上回った場合は、応募者の中から事務局で３人を抽選して選出する。
　　・応募が３人に満たないときは、その不足する人数を理事会の推薦により決定する。
　　・選挙管理委員は、互選により選挙管理委員長を選出する。
３  選挙管理委員会名簿の公表
  　　2020年（改選年） 1月の「こうのとり通信」紙上を通じて、選挙管理委員の名簿を公表する。
４  選挙管理委員の任期
　  　任期は、2019年（改選年前年）12月 1 日から役員改選の総会終了時まで
５  その他
　　⑴選挙管理委員は、役員に立候補又は推薦することはできない。
　　⑵選挙管理委員は再任を妨げない。したがって、再度委員の公募に応じることができる。
　　⑶この手続きにより解決できない事態が発生したときは、理事会の定めるところによる。

一般社団法人兵庫県社会福祉士会　会長　　岡本　和久
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理事会報告報告

　2019年 7 月20日開催の理事会において、補正予算が承認されましたので、ご報告いたします。
　今回の補正予算では、受託事業にかかる収支の予算を補正している関係から、収入と支出が同額と
しております。
　2018年度から実施していました「防災と福祉の連携促進モデル事業」、「福祉専門職対象防災対応力
向上研修」は、それぞれ事業規模の拡大に伴い、事業収益の増となっています。
　2019年度中に、住宅確保要配慮者を対象とした居住支援の 2事業を新たに受託しましたので、事業
収益の増としています。

　全体の補正予算については、下記の表を参照ください。

2019年度補正予算
2019年4月1日から2020年3月31日まで

兵庫県社会福祉士会

【拡充】
事 業 名 収　入 支　出

防災と福祉の連携促進モ
デル事業 2,000,000 2,000,000

福祉専門職対象防災対応
力向上研修 1,400,000 1,400,000

単位：円
科　目 当初予算額 補正予算額 予算額合計

Ⅰ  一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　　（1） 経常収益
　　　　　受取入会金 700,000 0 700,000
　　　　　受取会費 27,870,000 0 27,870,000
　　　　　　会費 27,680,000 0 27,680,000
　　　　　　準会員会費 90,000 0 90,000
　　　　　　賛助会員会費 100,000 0 100,000
　　　　　事業収益 34,645,000 4,900,000 39,545,000
　　　　　研修センター事業収入 14,185,000 0 14,185,000
　　　　　広告収入 116,000 0 116,000
　　　　　受取寄付金 2,000 0 2,000
　　　　　　会員寄付金 1,000 0 1,000
　　　　　　その他寄付金 1,000 0 1,000
　　　　　雑収益 2,000 0 2,000
　　　　　　受取利息 1,000 0 1,000
　　　　　　その他雑収入 1,000 0 1,000
　　　　　経常収益計 77,520,000 4,900,000 82,420,000
　　（2） 経常費用
　　　　　事業費 46,927,000 4,900,000 51,827,000
　　　　　　給与手当 4,791,000 1,000,000 5,791,000
　　　　　　賞与手当 408,000 0 408,000
　　　　　　法定福利費 430,000 0 430,000
　　　　　　事務消耗品費 2,550,000 0 2,550,000
　　　　　　印刷製本費 5,402,000 0 5,402,000
　　　　　　通信運搬費 1,448,000 0 1,448,000
　　　　　　租税公課 72,000 0 72,000
　　　　　　保険料 40,000 0 40,000
　　　　　　賃借料 2,214,000 50,000 2,264,000
　　　　　　リース料 118,000 0 118,000
　　　　　　支払負担金 2,593,000 0 2,593,000
　　　　　　業務委託費 568,000 0 568,000
　　　　　　支払手数料 170,000 0 170,000
　　　　　　保守料 10,000 0 10,000
　　　　　　諸謝金 15,328,000 3,250,000 18,578,000
　　　　　　講師交通費 1,635,000 600,000 2,235,000
　　　　　　スタッフ日当 4,785,000 0 4,785,000
　　　　　　スタッフ交通費 3,890,000 0 3,890,000
　　　　　　新聞図書費 388,000 0 388,000
　　　　　　雑費 87,000 0 87,000
　　　　　管理費 30,408,000 0 30,408,000
　　　　　　給与手当 11,078,000 0 11,078,000
　　　　　　賞与手当 930,000 0 930,000

単位：円
科　目 当初予算額 補正予算額 予算額合計

　　　　　　法定福利費 1,346,000 0 1,346,000
　　　　　　福利厚生費 250,000 0 250,000
　　　　　　事務消耗品費 121,000 0 121,000
　　　　　　備品費 200,000 0 200,000
　　　　　　印刷製本費 1,220,000 0 1,220,000
　　　　　　通信運搬費 903,000 0 903,000
　　　　　　租税公課 1,000 0 1,000
　　　　　　保険料 5,000 0 5,000
　　　　　　賃借料 601,000 0 601,000
　　　　　　リース料 880,000 0 880,000
　　　　　　連合体会費 8,650,000 0 8,650,000
　　　　　　支払負担金 474,000 0 474,000
　　　　　　日本社士会 700,000 0 700,000
　　　　　　交際費 10,000 0 10,000
　　　　　　業務委託費 1,230,000 0 1,230,000
　　　　　　支払手数料 134,000 0 134,000
　　　　　　保守料 60,000 0 60,000
　　　　　　諸謝金 270,000 0 270,000
　　　　　　講師交通費 70,000 0 70,000
　　　　　　スタッフ日当 106,000 0 106,000
　　　　　　スタッフ交通費 781,000 0 781,000
　　　　　　研修費 300,000 0 300,000
　　　　　　新聞図書費 68,000 0 68,000
　　　　　　雑費 20,000 0 20,000
　　　　　経常費用計 77,335,000 4,900,000 82,235,000
　　　　　評価損益等調整前当期経常増減額 185,000 0 185,000
　　　　　評価損益等計 0 0 0
　　　　　当期経常増減額 185,000 0 185,000
　２．経常外増減の部
　　（1） 経常外収益
　　　　　経常外収益計 0 0 0
　　（2） 経常外費用
　　　　　経常外費用計 0 0 0
　　　　　　当期経常外増減額 0 0 0
　　　　　　当期一般正味財産増減額 185,000 0 185,000
　　　　　　一般正味財産期首残高 0 0 0
　　　　　　一般正味財産期末残高 185,000 0 185,000
Ⅱ  指定正味財産増減の部
　　　　　　当期指定正味財産増減額 0 0 0
　　　　　　指定正味財産期首残高 0 0 0
　　　　　　指定正味財産期末残高 0 0 0
　正味財産期末残高 185,000 0 185,000

【新規】
事 業 名 収　入 支　出

重層的住宅セーフネット
構築支援事業 1,000,000 1,000,000

高齢者住み替え同行支援
事業 500,000 500,000
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一般社団法人兵庫県社会福祉士会
　2020年度予算について

報告

　会員のみなさま、 6月の総会において、2018年度決算をご承認いただきましてありがとうございま
した。 6月総会で説明しました通り、2018年度は、 4期ぶりの黒字決算となりました。会員の皆様方
のご理解とご協力をもってこのような結果となりました。御礼申し上げます。しかし、本会は受託事
業頼りの運営が続いています（2018年度決算の黒字334万円は受託事業収入によるもの）。今後、事業
の縮小等を兵庫県等の委託元が行った場合、本会の収支は大きく悪化する可能性があります。
　それに加え、2019年10月からの消費税増税及び関連する物価の上昇、最低賃金の引き上げとそれに
伴う法定福利費等の上昇など、支出増が見込まれます。 7月の理事会において、2018年度決算及び
2019年度四半期決算並びに前述した情勢等に基づき2020年度予算編成方針について議論を開始しまし
た。その中で、次のA～ Cの 3つの方針を案として検討しております。
　つきましては、2020年度予算方針（案）及び理事意見（集約）をご参照いただき、会員の皆様から
のご意見を募集したいと思います。本会の継続的な事業の実施と社会的責任を果たしていくため、積
極的なご意見の発信をよろしくお願いいたします。

【2020年度予算方針（案）】
　A） 現在事業の見直し（収支均衡・小規模研修の見直し（必要性の有無等）・本会主催の妥当性等）
　B） 支出抑制の継続
　C） 基礎的収入の確保のための会費の値上げ（想定額は1000円の値上げ。年間約170万円の収入増）

○  消費増税より、人件費（最低賃金ベースで
10％UP）の上昇に対する議論が必要。受託事
業は収益を残すものではないので、それ以外
の事業で収支が合わないといけない。収益事
業が別にあるのであれば話は違うが、それが
なければ会費を上げるのは妥当ではないか。
○  「会費が上がっても継続したい」と思えるメ
リットがなければ難しい。
○  参加者の少ない研修や毎年している研修を 2
年に 1回にするなどの工夫も必要。
○  近畿ブロックの他県士会は会費の値上げは検
討していないとのことだが、消費増税などを
考慮した上で、会費の値上げをしないと言っ
ているのかどうかは不明である。
○  最低賃金が上がることを思えば会費を上げる
ことも妥当である。
○  研修の見直しも大切だが消極的にならないよ
うにしなければならない。魅力的でないので
あれば、どのように魅力を高めていくか、と
いうことが大切である。
○  会費値上げにより会員が減る恐れがあるとい

うことはデメリットである。入会者が減る可能
性もある。職能団体として組織率が現状 1割
程度であるため、更に会員が減る可能性があ
るのではないか。収益事業を作っていく必要
がある。
○  入会を勧めても、「支出がかさみ入会できない」
という人はいる。勉強したいと思っている人も
いるが、我々の収入も増えていないので入会
をためらう人もいる。会費を上げること自体は
賛成だが、バランスも大切。
○  会費の値上げは金額にかかわらず反対。会の
活動に興味を持てず、満足度が少ないので、
組織率が上がらない。活動内容の興味、満足
度が上がれば、会費が高くても入会する。
○  受託事業頼りの運営は問題。受託事業は将来
の確実性がないうえ、事務局の負担が増大し
て労力がかかる。受託事業を増やしても、会
員の直接のメリットを感じられない。
○  会費を上げる前に収益事業を開発しなければ
ならないのではないか。会費の値上げは簡単
にはできないだろう。

【理事の意見（集約・一部）】
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2020年度予算についての意見書（10月21日必着）

お名前：　　　　　　　　　　　　　　　　　　会員番号：

（連絡先）TEL：　　　　　　　　　　　　　　 E-mail：

（①　意見　・②　質問　いずれかに○印）

事　項　　

内　容

FAXかEメールでご送付下さい （送付先）　一般社団法人兵庫県社会福祉士会事務局
 FAX：078－265－1340　E-mail：entry@hacsw.or.jp
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　秋風を感じながら、皆さまいかがお過ごしでしょうか。
　神戸ブロックの活動と今後の予定などをお知らせいたします。

【活動報告】
　 8月 3日　第 3回 役員会 於：神戸生活創造センター
　神戸ブロックの今後の活動を進めていくために、各々で役
割分担を決めて準備をしています。写真は役員会の様子の一
コマです。
　 9月28日　秋のバーベキュー大会つどい場「Le Lien（ル・
リアン）」於：大蔵海岸BBQ ZAZAZA　詳細は新春号に掲載します。

【活動予定】
　10月 第 4 回　役員会
　11月23日（土） まちかど無料相談会　於：デュオこうべ内の採光ドーム
　12月 7 日（土） 研修会「福祉専門職のための『ほめ達』入門編」（仮題）
 つどい場「Le Lien（ル・リアン）」忘年会
　令和 2年 3月 施設見学会　加古川刑務所 第 2 弾

【お知らせ】
　●Facebook（フェイスブック）あります。検索：兵庫県社会福祉士会神戸ブロック
　●神戸ブロックのメーリングリストへのメールアドレスは下記の通りです。
　　kobe.block.fukushishikai@gmail.com　

　当ブロックでは、 2か月に 1回役員会を開催するとともに、地域部会の活動を中心に、会員の
交流や学習の場所作りを推進しています。また、こんな研修があればいいな？等、ご意見があれ
ば阪神ブロックまでご連絡ください。

【活動報告】
　 5月25日　宝塚（ソリオ）にて阪神ブロック総会を開催しました。
　 8月30日　尼崎市すこやかプラザにて初任者勉強会を開催しました。
　　　　　　「音楽療法を知ろう」講師：金子裕美子氏
　10月11日　尼崎市すこやかプラザにて阪神ブロック学習会を開催しました。
　　　　　　「LGBTについて考えよう」講師：徳永桂子氏（思春期保健相談士）

【今後の予定】
　・阪神ブロック自主ゼミ（10/11・11/15・12/20・ 1 /17の予定）
　・11月 9 日　親子カフェ開催
　・12月 1 日（日）まちかど相談会と模擬店にて輪イ和イ広場に参加

【阪神ブロックのメーリングリスト登録のお願い】
　阪神ブロックの方で、当ブロックのメーリングリスト登録をしていないかたは、担当者宛にメー
ルを送信し、アドレス登録をお願いいたします。
　阪神ブロック問い合わせ・メーリングリスト申し込み先　SW_hanshin@yahoo.co.jp

神戸ブロック（ブロック長　増山　陽子）ロックインフォメーション　①ブ

阪神ブロック（ブロック長　中原　克子）ロックインフォメーション　②ブ
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100号記念企画

会員機関誌特集 祝！

会員機関誌はひよこ通信から数えて今号で100号目を迎えました。平成の時代とともに歩み
を進めてきた社会福祉士、その時代を振り返りつつ、100という数字にあやかりうまれたこ
の企画。6月上旬～7月31日までの期間に、会員のみなさんから声をお寄せいただきました。
紙面の関係上、いただいた全てを掲載することはできませんが、本会会員がどのようなこと
を考え、興味を持っているのかを知る機会になれば幸いです。

1．福祉に関する平成の思い出は？
就職（T.O)

「結局福祉って何だろう」
と答えを探しながら終
わってしまいました。
（M.U）

40 歳、会社員を辞め、老人介護
の世界に入り、介護福祉士そして
社会福祉士となり、多くの人から
学びや気づきを得て、小さな障害
者事業所を立ち上げた激動の時代
で、忙しくも超楽しい時代であっ
た。（U.H)

学校を卒業してから、福祉の業界で
よく働きました。辛く苦しいこと、
涙が流れることもたくさんありまし
たが、素晴らしい人との出会い、熱
い想いを感じる機会、多くの学びも
あり、感謝です。 令和もぼちぼちが
んばります。（ヒットエンドラン）

無我夢中！平成の全てを
福祉の仕事に注いだ。（パ
ンとラジオ大好きホー
ちゃん）

児童虐待の顕在化です。悲
惨な虐待事件が後を絶たな
いことに胸が痛みます。
（T.K)

社会福祉士
になった !
（E.O)

措置から
契約へ
（M.S)

介護保険始ま
る（ノンコ）

転 職
（S.K)
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5．将来の夢や目標は？

4．好きな言葉、座右の銘を教えてください

2．おススメの書籍や映画は何ですか？
3．2のおススメ理由は？

大一大万大吉
（K.U)

（精神的に）向上心
のないものは馬鹿だ
（C.T)

TRY&えらい
（M.S)

どんなことも
前向きに（K.U)

質実剛健
（T.K)

「社会はいつで
も過渡期だ」
（K.N)

蝉は夏に生きて、
されど夏を知らず
（T.O)

100歳でハーレー
　ダビッドソンに
　　乗る（H.Y)

世界中で昼寝
する（K.B)

少しでも子ど
もの真の福祉
が実現できる
ように尽力し
たい（ターン）

今の目標は小学
校区域限定の小
規模デイサービ
スを開設するこ
とです。（R.Y)

クライエントの幸
せを願い、一人で
も多くの人がスッ
キリし、笑顔でい
られる時間を一秒
でも増やすこと。
（くまちゃん）

社会福祉士になった
ばかりなので、まず
は福祉に関する経験
を一つひとつ積み重
ねていきたいと考え
ています。（T.K)

運命は人の性
格の中にある
（ターン）

堕落論 坂口安吾

エリンブロコビッチ

くまとやまねこ

「Dear フランキー」
2004

最強のふたり

ビューティフル
マインド

ヘアスプレー
（映画）

イシュマエル

人間だから堕ちることを学べま
す（T.H)

「幸せ」の原点が見える（U.H)

資格の有無ではなく、弱者と共
に諦めず真摯に取り組む姿勢こ
そが大事だと学べるから（J.M)

統合失調症の患者の精神世界をリ
アルに感じることができる映画（パ
ンとラジオ大好きホーちゃん）

人間と社会の深層がわかります。絶
版ですので図書館でどうぞ。（S.T)

楽しいダンスミュージカル映画ですが、
人種差別や偏見などがテーマが描かれて
いて、色々と考えさせられます。（A.T)

実際に考えると表現で出ている以上
の辛さ苦しさもあるんだろうけれど、
描写含め優しさや穏やかな雰囲気が
あって、そこが好き。（たーこ）

グリーフケアについて考えさせ
られる（T.K)
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sp8c6h89@aurora.ocn.ne.jp
（弁護士、司法書士、社会保険労務士、税理士等と連携して業務を行うこともあります）

。

。
。

おかげさまで10周年‼

これからも初心を忘れず

■■　　1313　　■■



委員会責任者名■
Committee person in charge

災害支援委員会

高齢者・障害者虐待対応委員会 田島　啓子

真利　敦子

西垣　和仁

胡中　智礼

樹下　和幸

冨田　洋介

近藤　健太

𩵋住　　剛

山内　賢治

福田　崇徳

谷口　智昭

國本　康夫

原田　和明

植戸　貴子

村上　弘幸

岸　　剛健

福井　良江

■■　　1414　　■■



 

 
 

 

 

  

■■　　1515　　■■



66 8 44  

 
 

  

  
         (( KK.K  )  

 
 
 
  
 
  
 
  
 
  
  

 

 

International Social 
Service Japan Branch 

 
)

  
  

 
 

■■　　1616　　■■



 

■■　　1717　　■■



 

 

 
( ) 

 

  

■■　　1818　　■■



P35P35

■■　　1919　　■■



 

■■　　2020　　■■



 

■■　　2121　　■■



 

 

 
  

yori ( ) 

) TEL 080-9283-8624 

 
 

 

20  
1500 2000  

1 1000  
FAX  

 
: 090-3975-7149 

 

■■　　2222　　■■



IN

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

■■　　2323　　■■



10:300 12:0000

12:000 13:000

2 13:000 14:0000

3 14:300 16:000

■■　　2424　　■■



 

■■　　2525　　■■



 

 

 

■■　　2626　　■■



■■　　2727　　■■



 

 

■■　　2828　　■■



 

 

■■　　2929　　■■



■■　　3030　　■■



【お問い合わせ】兵庫県社会福祉士会・事務局　078-265-1330
【申し込み方法】所定の用紙に記入の上、12月10日（火）までにFAXまたはメールでお申し込みください。
＊キャンセルの連絡は12月13日（金）までにお願いします。当日キャンセルの場合は参加費をいただきます。

忘年会申込書
申込先：兵庫県社会福祉士会  事務局宛　FAX：078-265-1340　E-mail :  entry@hacsw.or.jp

お名前

基礎研修受講中ですか？  ＞＞＞ はい    ・    いいえ

会員番号
ふりがな
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一般社団法人 兵庫県社会福祉士会

こうのとり通信 No.100
2019 AUTUMN

発　行 ： 一般社団法人 兵庫県社会福祉士会　広報委員会
住　所 ： 〒 651-0062　神戸市中央区坂口通2-1-1　兵庫県福祉センター ５階
電　話 ： 078（265）1330
Ｆａｘ ： 078（265）1340
印　刷 ： 小野高速印刷株式会社

事務局情報
会　員　数
　正会員1,741名（2019年 8 月末現在）
　みなさんの周りにいる社会福祉士の方に入
会をお誘いください。
　転居、または転職や異動などにより職場が
変わった場合は、住所変更届を必ず事務局へ
提出して下さい。
※  こうのとり通信は、メール便にて発送して
います。郵便局への転居届では転送されま
せんので、本会事務局までご連絡ください。

理事会報告
2019年度　第 3回理事会
日　時：2019年 7 月20日
場　所：兵庫県福祉センター　202
出　席：理事　10名　
＜審議事項＞
○2020年度役員改選スケジュールについて
◯本会苦情解決委員会　委員について
　本会委員：魚住理事、宮崎理事、塩尻理事、
武田拓也会員（東播ブロック長）、段真奈美
会員（阪神ブロック役員）
　外部委員：友清正雄委員（介護支援専門員
協会推薦）、兵庫県弁護士会推薦依頼済
○情報公開規程について
　内容が承認され、本規程を 7月20日からの
施行とする。
○2019年度第一次補正予算について
○2020年度予算方針について
○顧問弁護士について
○兵庫県行政書士会との包括業務提携について
＜報告事項＞
○苦情案件について
○  ソーシャルワーカー
デー2019inひょうご開
催報告

今後の予定
　2019年度　理事会・総会のご案内
【理事会開催日程】
　　第 4回　理事会 10月26日（土）
　　第 5回　理事会 12月21日（土）
　　第 6回　理事会 1 月18日（土）
　　第 7回　理事会 2 月15日（土）
　　第 8回　理事会 3 月22日（日）
【総会開催日程】
　　第21回　総会　 3 月22日（日）
 （2020年度予算）

　協議事項等がありましたら、各理事又は事
務局へご連絡ください。

　　　　事務局連絡先　　　　
　【事務局】
　　一般社団法人　兵庫県社会福祉士会
　　〒651－0062
　　　　神戸市中央区坂口通 2 － 1 － 1
　　　　兵庫県福祉センター 5 階
　　　　電話：078－265－1330
　　　　FAX：078－265－1340
　【事務局員】
　　事務局長　　西野　佳名子
　　事務局員　　中村　智穂美
　　事務局員　　北野　和香子
　　事務局員　　胡中　智礼
　　事務局員　　本多　武史
　　事務局員　　加戸　陽子
　　事務局員　　笹岡　久美
　　事務局員　　萩原　美千紘
　【事務局メールアドレス】
　　　　syadanhyogo@hacsw.or.jp
　【ぱあとなあ兵庫事務局】
　　電話：078－222－8107
　　　　partner-jimu@hacsw.or.jp
　【研修申込専用メールアドレス】
　　　　entry@hacsw.or.jp


